lo dispuesto por el articulo 126.1 del RDL 781/1986, va que no constan los antecedentes,
estudios ni documentos unidos a la plantilla que acrediten que responden a los principios de
racionalidad, economia y eficacia, ni que haya sido establecida la organizacion del personal de
acuerdo con los principios anteriormente mencionados, segtn establece el citado articulo 90.1
de la LRBRL. Existe la RPT, pero luego nos encontramos con una serie de hechos que hacen
ver que no existe esa prevision o cumplimiento de tales principios, como son el hecho de que
actualmente existen en plantilla en torno a 35 personas que estan por mandato de sentencia
judicial.

Sefialar por otro lado que se prevén dos asesores politicos en el Presupuesto.

Informar en lo relativo a productividades y gratificaciones que las mismas se han visto
minoradas en algunos de las partidas del presupuesto de conformidad igualmente al Decreto
8/2010 mas respecto de las productividades se informa que las mismas han sido consignadas
en los Presupuestos en cuantias que se estiman suficientes para el ejercicio si bien tiene a bien
esta Intervencion recordar el reciente informe de reparo respecto de las productividades que se
conceden en la nomina de diciembre pues a juicio de esta Intervencion no se justifican en su
mayoria ni se ajustan a lo que prevé la normativa reguladora de las mismas.

Especial detenimiento merece respecto de la plantilla una cuestion. Analizada la misma
nos encontramos con que la misma se ha incrementado en cuatro puestos, correspondientes a
dos plazas de limpiadoras, una de técnico laboral y una de técnico funcionario de administracion
especial, actualmente en régimen de interinidad. A través de dicha modificacion se pretende
acomodar la plantilla a la realidad existente desde hace varios afios en los que contrataciones
ilegales que inicialmente eran temporales han devenido indefinidas. Tales contrataciones al
margen de si se realizaron 0 no pruebas de seleccion tal y como obliga la propia Constitucion,
jamas debieron de realizarse por cuanto no existian dichas puestos en

plantilla con lo que ni siquiera debia de existir dotacion presupuestaria para las mismas. De
forma curiosa se ha ido previendo el crédito en los siguientes Presupuestos municipales para
poder abonar las ndéminas de dichos trabajadores con lo que no se ajustaban dichos Presupuestos

en el capitulo 1 a lo que recogia la plantilla, El aumento de la plantillaahora para tratar de
solventar tal irregularidad, se advierte que pueda dar lugar a la impugnacion del Presupuesto por.
parie de Funcion Publica o por parte de la Delegacion del Gobierno, y mds ahora cuando el

= s S . e 9 .
ontrol de tales cuestiones miran teniendo en cuenta que la tasa de reposicion-de efectivos es

cero.

Es por la indicado que se informa de disconformidad el capitulo | de gastosen lo quea
la Plantilla se refiere.

A.4. GASTOS CORRIENTES
En relacién con los gastos del Capitulo 2, debe mencionarse lo siguiente:
a) La necesidad de sacar a licitacion de diversos servicios que por cuantia le corresponde, tal
y como son el de limpieza de colegios, telefonica, suministro de energia eléctrica,

mantenimiento de fotocopiadoras, carburantes y algin otro. Es cierto que el de recogida de
residuos se encuentra en plena licitacién. Ello supondria sin duda un abaratamiento del

Pag. 5.- Informe de Intervencion.
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INTERVENCION

INFORME DE INTERVENCION
Asunto: Anexo al Informe de Intervencién del Presupuesto de 2013,

Tal y como se establece en el Articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Repulndora de las Haclendas
Locales, oprobado por el Renl Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la funcidn inlerventora tendrd por objeto
fiscalizar 1odos los actos de las entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y
liquidacién dc derechos y obligaciones o geslos de contenido cconémica, los ingresos y pagos que de aquellos se
deriven y la recaudacion, inversién y aplicacion, en genera, de los caudales piblicos administrados, con el fin de que
la gestién se ajuste a lus disposiciones aplicables en cada caso.

Continda sefialando el artfculo 215, que si en e ejercicio de 1a funcién interventora el 6rgano interventor se
manifiesta en desacuerdo con el fonda o con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados, deberd
formular sus reparos por esctito antes de la adopcidn del acuerdo o resolucién.

Habiéndose introducido en bases de efecucién una modificacién posterior al informe de presupuesto
consistente en In inclusion de indemnizaciones por valor de 175 euros por la asislencin efecliva o Ja Junta de
Concejales, drgano creado recientemente por el Reglamento Orgfinico municipal aprobado en Pleno. se informa:

En ta Ley de Bases de Régimen Local 7/1985, en su articulo 75, se indica lo siguiente;

*1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso serin dados de alla en el Régimen general de Ia
Scguridad Socinl, asumiendo las Corporaciones i pago de las cuolas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacidn exclusiva ni dedicacién parcial
percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a 1as sesiones de los 6rganos colegiados de 'a Corporacion de que
formen parte, en {a cuantia sefialada por el pleno de ia misma,”

La lectura de fal precepto nos dice clatamente que solo tienen derecho a percibir retribuciones los miembros
con dedicaci6n exclusiva, y que los no liberados tendrfin iinicamenie derecha a percibir indemnizaciones por ia
asislencia a drganos colegiados en las cuantfas y términos que se regulan precisamente en las bases de ejecucion del
Presupuesto de la Corporacidn, donde se indica:

"*Ademds tomando como base la Sentericia del Tribunal Supremo, de fecha 18 de enero de 2.000, respecto a
las indemnizaciones a los cargos electos sin dedicacidn exclusiva o parcial, la Junta Local de Goblerno decidird
quienes las percibirdn y que cuantlas corresponden hasta el limite establecido en ia aplicacién presupuestaria 912
23300,

Los miembros clectos de la Corporacién percibirin en conceplo de dietas por asistencia a sesiones 4
reuniones las siguienies cantidades, de acuerdo con lo disposicién adicional seguntdn de |as Bases de Hiecucion.

&) Pienos 100€

b) Junta de Gobicrno Local 50€

¢) Comisiones {nformativas S0€™
- m—

A juicio_de esla inlervencidn, la inclusidn de una indemnizacidn por valor de 175 curos no pucie set
considerada como 1al cua {idades refer! €nos. junta de gobierna y comlsiones informat:vas son muy
inferiores, méxime cuando dicha Jenla de Concejales no es un 6rgano decisorio ri ob! lgamno ‘Se considera poT es? &)

irmm_;ul_cﬂ‘w lan clevada ?:iféz,;de_ﬁ snﬁcauén _y tnicamente obedece a ‘a intencién de defraudnr ias’

normas previamente transcrilas con el fin de establecer refsibuciones a determinados concelales | ba_]o faaparience de

tndemnizaciones B ——
g e
Par tedo ¢fio se informa dicho precepto de fas hases de forma desfuvorable
En Tegulse, a 3 de ¢nern de 2013
i El iplervisior
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